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l. INTRODUCTION

1. OBJECTIFS PRINCIPAUX

> Modéliser la structure d’'un adhérent

> Recenser les expositions et les mesures de prévention par poste étudié

» Affecter aux salariés les expositions des postes étudiés

2. ELEMENTS DE PARAMETRAGE

» Définir la liste des Unités Organisationnelles

» Définir la liste des indicateurs et leur pondération

» Sélectionner le type d’Unité associée au poste

3. ACCES A L'ORGANIGRAMME %

3 ORGANIGRAMME
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l. INTRODUCTION

4. ORGANIGRAMME TYPE Adhérent

Affichage des effectifs

;" Organigramme (Liste) réels et « déclarés »
Adhérent : CAFR - I E ! A
. ~ Fr=
‘ 'Eﬂ Organigramme | 4{' Document unique { ‘\ !
= . . &= . = . -
EE |A Libelle b d Début Fin Effectif déclaréD ™ Effectif réel O Etude
o CA_— w AT T T _:}UR Ll
o | 01/01/1980 115 | O
HY®
.3 CADRES Risques liés 1) O
41D CHISSE au poste
477 D -CAISSE: P 37| ¥
- - AT . . .
X A -1 Bruit génant pour le salarié
Unites
_ ‘@@ Limiter les temps d'exposition au bruit Mesures de prévention
Organisationnelles @ Réduire e bruit de fond
(SerVice/ ate“er/ tﬂj Contact direct ou téléphone avec client 01,01/1930
5 . tﬂj Contrainte articulaire mouvements répétés 01,/01/1980
eqUIpe/ pOSte“') l,ﬁ' Erreur dans W source sanctions salarié 01,01/1980
l,ﬁ' Faible autonomie dans W / hiérarchie 01,01/1980
R Gestes repétitifs 01/01/1950
I,{p Haraire modulable avec aménag, hebdo par salarié 01,/01/1980 65
:\ tﬂj Manutention manuelle habituelle charges 01,01/1980 5
Y 7 Plusieurs tiches & Ia fois avec délai court 01/01/1980 5
\
\\\ l,ﬁ' Risque d'agression physique par public 01,01/1950
N
\\ \ f rythme de travail imposé hiérarchie 01,/01/1980
N R Rythme de travail non imposé client 01/01/1950
\ H
AR I I,{p Tensio-actifs ou détergents 01,/01/1930 32
\ -9 -CAISSE CENTRALE- 01/01/1980 4| Wi
\f‘l Q FATCCE REODTRLIEDTMALIE Nl i /Aaon ks 1 7
outer T Supprimer [ <= Visualiser [ gk rchiver upliquer vers ... mprimer
4 Aj M Supp Visuall Arch Duplig Imp
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. CONSTRUIRE UN ORGANIGRAMME

1. OPTIONS D'AFFICHAGE

Adhérent : CARREFOUR HYPERMARCHES

‘ 'Eﬂ Organigramme

-{ Document unigue

-

2 e €

=
5 \A

T Début Fin

A CARREFOUR HYPERMARCHES (CARREFOUR HYPERMARCHES | 26/01/2016

¢Ef'fectif déclaré.D= Effectif réel O Etude *

Ajouter

Afin d’avoir une visibilité maximale dans
I'organigramme, toutes les options
d’affichage ci-contre doivent étre cochées

N.B. : La duplication d’un organigramme
(voir plus loin) repose sur les options
d’affichage sélectionnées

Action :

Afficher I'effectif réel par U.0O.

KN

Afficher les U.0. archivées

I
[=]

Afficher les risques

Afficher les risques archivés

Afficher les mesures de prévention existantes

Afficher les mesures de prévention envisagées

Légende :
LI.0. archivées
Maison Mére
Filiale

Risque

Mesure de prévention existantes

e ORI E=

Mesure de prévention envisagées

' IE’ Modifier ﬁSupprimer Dupliguer vers ...
ORGAN
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. CONSTRUIRE UN ORGANIGRAMME

2. AJOUTER UNE UNITE ORGANISATIONNELLE (Niveau 1)

<" Unité organisationnelle (Ajout)

Les types d’U.O. sont
sélectionnées dans la liste
paramétrée par le service de

| °Ef Unité organisationnelle |

Le formulaire contact apparait en

Santé au travail (voir plus Ioin) Informations sur |'unité organisationnelle (U.0.) Coordonnées du contact ———— cochant « Responsable / contact »
.IIIIIIIIIIIIIIIIIII‘
L} L}
oriz Attacher a: CARREFQOUR HYPERMARCHES = ® & Responsable / Contact "> Dénomination:  Responsable Service Caisse
7 [ ] P
Type d’Unité or ansnnas e YT
Organisationnelle TypedU.0.: secteur T e .
g bl Service Cai Adresze :
ibellé: ervice Caisse
@
Libellé complet de Description : Description générale du Secteur en saisie libre .
S C.P. / Ville: -
I’'U.O. (en saisie libre)
Pays: -
CEDEX N®
Description de I'U.O.
a g eNEEEEEEEEEEEENEEEEN, @ jpdurand@hotrmail fr
(en saisie libre) _ _ . = : o -
Existe depuis le: 012/ EDEZ_J jusqu'au : _J % w  MNbsalariés déclarés 20 . rog 1 | a: 1N
|}
L}
, , . Nbre salariés réels: o Q BN0622232322
N.B. : ce n'est pas le type d’U.O. easnsssmssssnnannnn®

qui apparait dans l'organigramme
mais le libellé (en saisie libre) !

La date de création est la date du jour par
défaut. Le nombre de salariés « déclarés »
dans I'U.O. peut étre renseigné (facultatif).
Le nombre de salariés réels se calculera
automatiquement (voir plus loin)

aﬁ Confirmez-vous 'ouverture de ['unité organisationnelle 'Secteur Caisse',

Oui > Non

& Valider §*) Annuler

© AXESS
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. CONSTRUIRE UN ORGANIGRAMME

2. AJOUTER UNE UNITE ORGANISATIONNELLE (Niveau 1)

< Organigramme (Liste)
CARREFOUR HYPERMARCHES

Adhérent:

‘ “Ef Orgamsramme

{ Document unique
EEEEEERN SEEEEEEEEER ................

!

‘IIIIIIII.

o
',_'&F } Libell& 4 T Début Fin . Eﬂ‘ectlf declarED- Effectif réel O Etude -!|
B . e ﬂ. CARREFOUR HYPERMARCHES (CARREFOUR . 26/01/2016 . . BT 2 ’ . . .
Construire ici le 1°" niveau R @ Service Administratit 01/12/2022 : 7t Visibilité sur l'effectif « déclaré »
de |'Organigramme de > o i_ Service Approvisionnement . 01,/12/2022 . 14§ de Chaque U O| S|I renselgne
& : : n 17 L o I
I’'adhérent . € Service Caisse . 01/12/2022 ; 0t
" 4 Service Commercial . 01/12/2022 : a8 N.B.: EffeCtlf « déclaré »
] 5 L .
5 % Service Juridique et contentieux . 01272022 ! : renseigné manuellement
oy 7 v 7 A
Le classement des unités se . . . : dans l'organigramme !

L4 ‘0
(AR R R RRERRRRRRRERRRRRRRERRRRNRNRNRNENNHN.]

fait par ordre alphabétique
dans ce tableau

A RR NN RN N RS

(EXIT BN | AXESS
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. CONSTRUIRE UN ORGANIGRAMME

2. AJOUTER UNE UNITE ORGANISATIONNELLE (Niveau 2, etc.)

<" Organigramme (1

<5 Unité organisationnelle (Ajout)

Rappel : les types d’U.O. sont sélectionnées dans la liste
Adhérent:  CARREFOUR HYPERM Unité de paramétrée par le service de Santé au travail (voir plus loin)
‘ T I | £ Docu | g8 Unité Drganisationnelle‘ rattachement
N Informations sur I'unité organisationnelle (U.Q.) ! Type d’Unité

-- Organisationnelle

e
B

:a. CARREFOUR HY

: : A . Attachera: Service Caisse -
i— Service Administra ANEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN
WEEELREREIEEN N ER LN ES O .- Type d'U.0.: Poste Etude réalisée . ; : ; :
- e Libellé complet de N.B. : c’est le libellé qui va
& Service Caisse 2> Libellé : Caissier y N afficher dans I .
SREEEERIY CES YT NEY] i _ o _ _ I’U.O. en saisie libre s'afficher dans I'organigramme
[ . L Description : Procéde 3 la saisie des prix, 3 I'aide d'un clavier et/ou d'un lecteur optique. I
@0 Service Juridique Effectue I'encaissement et parfois I'ensachage.
Peut étre affecte 3 des tdches annexes telles que mise en rayon, accueil, billetterie, . La zone description du poste sera
nettoyage, suivant la superficie, Descrlptlon du pOSte

reprise dans le dossier des
salariés concernés (voir plus loin)
NE

I'erganisation et I'enseigne du magasin.

(en saisie libre)

Existe depuis le: 01/12/2022[  jusqu'au: E 5 Nb salariés déclarés : 18 , ¥
.IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII.. POSte gener'que I|e
B Pgste générique lié : Caissier de magasin, de commerce A Mbre salariés réels : 0 ,
. gEnsra 2 . (Thésaurus INSEE)
4EEEEEEEEE NN SN NN SN NN EEENNNEEENEEEEEEESR Affichage :
caissier Th: Présanse hd ! Trier sur e code
. 4 ) Libellé Code C Afficher les éléments archivés I’ U.O. de plus bas niveau « Poste »
AJO uter (a pres aVOlr H ;---C—D Caissier (saut de magasin, cinéma, banque, assurance, transp... | 243bAAL A Afficher les favoris du service p ,
7 | . 7 U O .= Caissier de restauration (restaurant, canting, selfservice, ..), ... | 543bAAC Afficher mes favoris (Pa ra metrage) permEt de
sélectionné une U.0.) Ecomioyse Malcammmara 2 sélectionner le poste du Thésaurus
4+l Caissiers de magasin 552a i M
== (Caissier (spectacles) 532a.AAF Element archive
o Caissier de cinéma 552a.A.A8 Favoris du service
== Caissier de courses 552a.A.AB Mes favoris
== Caissier de magasin, de commerce 552a.T.AA Favaris communs J Valider 1 3 Annuler
G_) Ajcruter I:" Modifier -c== Caissier de PMU 552a.A.AC
-l Caissier de station-service, employé 552a.A.AD
: ) AXESS
8 L—' Ouvriers qualifiés de type artisanal 63 - Digital & Business Experts
4+ Quuriers et techniciens des spectacles vivants et audio...|637¢ 2




. CONSTRUIRE UN ORGANIGRAMME

2. AJOUTER UNE UNITE ORGANISATIONNELLE (Niveau 2, etc.)

Le rattachement a
une Unité de niveau
supérieure passe
« en gras » la police
de l'unité parente

<5 Organigramme (Liste)
Adhérent : CARREFOUR HYPERMARCHES !
| "Bf Organigramme ‘ 4 Document unique -!
R Libellé ¥ Début Fin “Effectif déclaré ~  Effectif réel O Etude ®
-‘i CARREFOUR HYPERMARCHES (CARREFQUR 26/01/2016 L]
. #3 Service Administratif 01/12/2022 7
/4 Comptable 01/12/2022
A #'3 Service Approvisionnement A1/12/2022 14
/’I ,’/ i_ Responsable service logistique Poste et son Unité de faklEr 1
S L@ Technicien IDEisiti ue h 01,/12,/2022
KLl LA R R R R R R R R R R RN R RN R rattachement B RN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEREEEEEEEEEEEEEEnEEnnf
. Yoo 1-3 Service Caisse f2/2022 20 .
o A Caissier € 01/12/2022 18 .
(L F RPN N N R N R R R R N R RN RN RN (ERREREN 3
AV +3 Service Commercial 01/12/2022 4
o 1 o "4 Employé commercial
P =l - oot - Poste générique lié: Caissier de magasin, de commerce
(oel BENEEE = 3 _Ser\.Fl\.ne Juridique et contentieux Description : Procéde 3 la saisie des prix, 3 I'aide d'un clavier et/ou d'un lecteur optique,
-4 luriste Effectue I'encaissement et parfois I'ensachage.
Peut étre affecté 3 des tdches annexes telles que mise en rayon, accueil, billetterie, nettoyage, suivant la superficie,
I'arganisation et I'enseigne du magasin,
Date de début: 01 Décermnbre 2022
Mombre de salarié: 18
N'est pas étudié Reprise des éléments clés en info
bulle sur la ligne sélectionnée
| -
Boutons d’action permettant de | | |
modifier la structure de I'organigramme ! ! !
.‘ E NN NN NN EEEEEEEEEEEEEEEEENEEEEEENENENNENEEEEEEEEEEEDM
. ]
-'.lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll'

o
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CONSTRUIRE UN ORGANIGRAMME

Rechercher un adhérent en activité @ )
@ Accéder a la fonction « Organigramme » 2 min YO

Construire le 1¢" niveau de la structure de 'organigramme )
- I smin Yool
(exemple : services)

@ Ajouter plusieurs postes a leurs unités de rattachement @ 10 min DAGAGIG

respectives
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I1l. POSTE ETUDIE

1. AJOUT UNITAIRE D’'UNE EXPOSITION
@ Ajout unitaire

(ou ajout en lot)

s Unite organisationnelle (Modification)

L

Adhérent : CARREFOUR HYPERMARCHES 1
]
| "Bf Organigramme | 4 Document unique gUU"UUEEEERsEsssnEw,
= = |A Libellé 1 °Bf Unité organisationnelle H® Salariés E 0 Expositions E
- . QIIIIIIIIIIIIIIII’ = e
+{ CARREFOUR HYPERMARCHES (CARREFOUR Expositions a @ iTm 7 = !
+3 Service Administratif = Libellé v° Début O° Fin DOERP MP MPC® Commentaie »

s Comptable
it 3 Service Approvisionnement
i-_ Responsable service logistique
‘.4 Technicien logisitique
Fiﬁlkr}'wﬁmIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
4 Caissier
<« mgm EEE L B E R R R R R R RN RN RN RN N RN RN RN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
ti Service Commercial
s Ermnploye commercial
s 3 Service Juridique et contentieux
0 Juriste

Parent

@ Modifier une U.O.
Afficher les expositions arc?‘Iivées Afficher les expositions liées :
2]
B X ]| ) AXESS
]
Digital & Business Experts
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[ bruif Th: TEP. - 1

Libellé Code C. »
s r ;
47 vibration sonore DHO3 2
. 4/ vibration sonore audible DHO3AA
iske autre bruit audible DHD3AAZZ
bruit continu DHO3AAAA
bruit superieur a 280 dB DHOZAAAAMN
) bruit superieur a 85 dB DHO3AAAADZ
1. AJOUT UNITAIRE D'UNE EXPOSITION * Imtsnarst o
bruit de fond DHOZAAAC
<5 Unité organisationnelle - Exposition (Ajout) #c bruit impulsionnel DHO3AAAB
- bruit impulsionnel superieur aux pressions d... | DHO3AAABOT
EE Expl:usitil:un bruit impulsicnnel superieur aux pressiens d., | DHOIAAABOZ
. I L T P B P PR PR S | nLlﬁjAAABDB
Informations générales Evaluation du risque Reprise auto du libellé a |a e
Attacher : Caissier JEa Tache: ... T sélection dans le thésaurus
Date de début (par Libellg: bruit de fond  —ooom-e--s T
défaut date du jour) Date de début : 0171272022 5 et defin: i
. Danger:
Catégorie: << Aucun == -
.IIII EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEERESR . . . n
R Exposition: bruit de fond - La zone « Evaluation du risque » peut étre
Associer un document "'D'ogu'r;e;;:"""""""""'""""""""'G_j'ﬁ";" complétée (facultatif) dans chacune des
de la Box ADH T parties proposées : Tache / Danger /
Commentaire : Dommage / Environnement
ST Le mesurage de I'exposition sonore, la multiplication par les instances concerndes 2 14 s
Descrlptlon de d'actions d'information, de conseil et de contréle, |a prise de conscience progressive i Elle sera 2liEfereEs |C?FS de e(_jltlon du
I'exposition par les employeurs et les salariés, e réle toujours plus actif des médecins du travail, D.A.E.D.U. (VOIF plus I0|n)
... I'effort de recherche... sont autant de facteurs supplémentaires de progrés| Environnement :
(en saisie libre)
La zone commentaire de I'exposition
sera reprise dans le dossier des ¢S U EEEE NN NN NN R AN NN AN NN NNNE SN NN ENEEEE RN EEEE
"y 2 . . & Indicateur E
salariés concernés (voir plus loin) ] _ : - :
NEW . Indicateur Pondération * .
5 Gravité 1. Dommages mineurs .
- Fréquence 2. Moyenne .
n
. Risque 1. Risque mineur 3
n
" U
..llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll‘
13 Les indicateurs (fréquence d’exposition et gravité) et la matrice des risques o/ Valider J§ 3 Annuler - IXE
Pigital & Business Experts

sont définis par le service de Santé (voir plus loin : Paramétrages)



I1l. POSTE ETUDIE

1. AJOUT UNITAIRE D'UNE EXPOSITION

.
[=® Expc-siti-::1‘ Mesures de prévention ‘
L]

EEE»

4EEEEEEEEEEEEEEEENEED
Mesure(s) de prévention

<" Unité organisationnelle - Exposition (Visualisation)

- . ah
Saisiele 07 Conseillée leD ™ Constatée le 0™ Libellé

N.B. : dans le cas d’'une
mesure individuelle le
NOM du salarié cible est
obligatoire

La mesure de prévention
peut étre collective ou
individuelle

La mesure de prévention
peut étre conseillée ou
constatée

La zone commentaire de la mesure de

14

prévention sera reprise dans le dossier

des salariés concernés (voir plus loin)
NEW

vv©

\ %

\%

L

Coit I'.i‘e Responsable

b 4

®

Ajout unitaire
ou ajout en lot

Informations générales

' : Mesure de prevention : Limiter les temps d'exposition au bruit

Lorsque l'on a choisi I'ajout unitaire d’une exposition, le logiciel propose
automatiguement (apres validation) de saisir une ou des mesure(s) de prévention

La mesure de prévention

Ajouter
Ajouter en lot

Type: Collective = le: 011 1;’2022:_3

Adhérent : CARREFOUR HYPERMARCHES !

Intervenant:  Cadhla MIKIO -
Exposition : [Autres] bruit de fond -
EEEEEEEEDN ]
a Action: << Aucune »>

Mesure de prévention

Statut : Conseillée  + MEP conseilléele: 011 1?2022:_3
MEP réelle le : [

Mesure : Limiter les temps d'exposition au bruit hd

Libellé: Limiter les temps d'exposition au bruit

Plan d'action

mmentaire 14/12/2022 - Analyse/étude des conditions de travail

Dans certains cas, on peut éloigner les travailleurs des zones les
plus bruyantes, au moins pendant une partie de la journée, En
effet, le niveau de bruit baisse avec I'éloignement, surtout en
cas de travail a I'extérieur ou si les parois absorbent
efficacement les sons. On peut aussi faire tourner les travailleurs
entre des postes bruyants et non bruyants cu déplacer des
équipements bruyants.

Responsable:

Codt: Mesure de prévention validée

y - 2

=

e A AR T AN IR R AT .

peut étre rattachée a une
action de Prévention

ann?

AXESS
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I1l. POSTE ETUDIE

— AN
=

1. AJOUT UNITAIRE D’'UNE EXPOSITION

" Unité organisationnelle (Modification)

"Bf Unité organisationnelle

Afficher les expositions arc?’Iivées

Afficher les expositions lides:  «F P

@ Salariés | ® Eqpositions |
Expositions G F m g = !
B Libellé ¥°  uvo ¥" Début ©° Fin OERP MP MPC™ Commentaire »
e n“tm .Illllllllllll.
ﬂ bruit de fond Caissier 011272022 . Lemesurage de I'exposition sonore, la multipli
. [ R4

n MPC : Mesure de

Prévention conseillée
] MP: Mesure de

Prévention constatée

« Parent » permet
d’afficher l'intitulé de

I’'U.O. concernée

EVRP : si des commentaires sont
saisis dans I'évaluation des risques (Tache
/ Danger / Dommage / Environnement)

© AXESS
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POSTE ETUDIE

0
@

Ajouter de facon unitaire une exposition
Ajouter une mesure de prévention conseillée

Ajouter de fagon unitaire une exposition
Ajouter une mesure de prévention constatéee
Rattacher cette mesure a une action de Prévention

@ 5 min
@ 5 min

o

AXES
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repetitif Th: TEP. ~ 1

Libelle Code C. v
7’ yd
Ill. POSTE ETUDIE o
+W TEP. 115
" 2B facteur biomecanique F Touche Ctrl pour
) 4 mouvement repetitif FB sélectionner un
autre mouvement repetitif FBZZ I 7 I 7 t
-l mouvernent repetitif de |a tete et du cou FBO3 seul elemen
2. AJOUTER EN LOT DES EXPOSITIONS a5~ mouvement repetitif du membre inferieur FBO1
autre mouvemnent repetitif du membre inferieur FBO1ZZ
mouvement repetitif de la cheville FBO1AB
mouvement repetitif du genou FBO1AA
mouvement repetitif du membre superieur FBO2
. - . - - autre mouvement repetitif du membre superieur FBOZZZ
.ﬂ- E}(POSItIOﬂ en IOt - CEISSIer mouvement repetitif de I'epaule FBOZAD
- mouvement repetitif de la main, du poignet ou de 'avant-bras FBOZAA
Organigramme mouvement repetitif du coude FBOZAB
7 . o rmouvement repetitif du tronc FBO4
SeIeCtlon des L ‘ mouvement repetitif sans precision o
' Poste : Caissier
expositions EEE SN NN NSNS NSNS NN SN SN SN SN NN NN NN EEEEEEEEEN . oy
P gom h - Ajout des expositions
m Exposition : rouvement repetitif T & =
MEITERR RN sssssssssnnnnnnnnnnn’
Date de début : | Date de début de I'U.O. -
Date de début des Expositions a affecter au poste de |'organigramme & \ |' 1
expositions ] Date début Date de début % Libellé Décret SPE Com. S — »
" vEvist TE.P. B .
L u| ¥ |Date de début de I'U.0O. : @ mouvement repetitif <<Aucuns> L ! = COMmentaire
L f
Date en saisie libre ou u| " [Date de début de I'U.Q. ‘: 4 contact regulier avec le public << Aucun>> O . Date: 02/12/2022 []] Utilisateur: Aida SHIRLEY - @
datededebutde "llllllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII’ \\\ Commentaire
’U.O. ou date du jour "N 02/12/2022 - Aida SHIRLEY :
ou date par défaut 02/12/2022 - Aida SHIRLEY : Commentaire en saisie libre

=

| Souhaitez-vous ajouter les expositions sélectionnées au poste de I'organigramme 7 "
_ o Valider J| ¥ Fermer ﬁ AX E SS
H -

A
x Non

Digital & Business Experts




I1l. POSTE ETUDIE

2. AJOUTER EN LOT DES EXPOSITIONS

<+ Unité organisationnelle (Modification)

< Unité organisationnelle -

[=# Exposition | ° Mesures de prévention

Informations générales

Attachera: Caissier

Libellé: autre bruit audible

Date de début: 01/12/2022[] et defin: BB =
Catégorie: << Aucun >»

Exposition : autre bruit audible

® FE @m O =]

ﬂ contact regulier avec le public

Compléter une

exposition / Ajouter
mesure de prévention

011272022

L b 2 A
@ @

u & Mesurage de |'exposition sonore, la multiplication par les ins
n

Commentaire

'Eﬂ Unité organisationnelle ¥ Salariés ‘ 9 Expositions ‘
Expositions
& Libellé ¥ Début £° Fin DEWRP MP MPC~
4 | Autre
‘rlllIﬂlww;#:w.IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII IIDJ'I:IE‘;EI;EE'IIIIIIIIII.
. ) autre bruit audible 01/12/2022 -
l.lll&Mu\kmtﬂt’qjmﬁlIIIIIIIIIIJ\IIIIIIIB'H."FE!E!?IIIIIIIII

Exposition (Visualisation)

Evaluation du risque

Téche: Zones de texte en saisie libre
Danger: Zones de texte en saisie libre

Les commentaires
Dommage: Zones de texte en saisie sont proposes e

I'édition du D.A.E.D.U.

Environnement:  Zones de texte en saisie libre

Indicateur E
Indicateur Pondération *
Gravite 1. Dommages mineurs
Fréquence 2. Moyenne
Risque 1. Risgue mineur

e,
2]

Ajouter dans I'organigramme

de I'adhérent les expositions
et les mesures de prévention

Afficher les expositions arc}"i\rées

Afficher les expositions lides

Parent

\

13 Annuler

| ez

€ AXESS
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I1l. POSTE ETUDIE

d’affichage et
légende de

2. AJOUTER EN LOT DES EXPOSITIONS I'organigramme

<% Organigramme (Liste)

Adhérent : CARREFOUR HYPERMARCHES !
| °E§ Organigramme | £ Document unique & Rafraichir
= B |A Libellé b Début Fin eE]‘fectif déclarépé Effectif réel O Etude »
‘ﬂ. CARREFOUR HYPERMARCHES (CARREFOUR HYPERMARCHES - 9000) 26/01/2016
13 Service Administratif 01/12/2022 7 [J] Action:
43 Comptable 01/12/2022 1 . I
: w|  Afficher l'effectif réel par U.O.
-fF bruit de fond 01/12/2022 =E e
" ecran de visualisation 01/01/2022 Afficher les U.0. archivées
U.O. de type «} Service Approvisionnement 01/12/2022 14 Afficher les risques
-4 Responsable service logistique 01/12/2022 1 ) .
! Afficher | ch
« POSte » 4 Technicien logisitique 011272022 2 Fr IS riSques archives
+ 3 Service Caisse 01/12/2022 20 Afficher les mesures de prévention existantes
‘3 Caissier 01/12/2022 18 Afficher les mesures de prévention envisagées
> #fF autre bruit audible 01/12/2022
- Supprimer les sources de bruit Mesures de 02/12/2022 = |Légende:
A bruit de fond , ) 01/12/2022 |— U.0. archivées
. Limiter les temps d'exposition au bruit preve ntIOI"I m2/2022 I o
5 -t{‘p contact regulier avec le public 01/12/2022 .1 Maison Mére
5---‘0 mouvement repetitif 0272022 “ Filiale
«} Service Commercial 01/12/2022 4 ¥ &
4 Employé commercial 01/12/2022 2 Sau=
+3 Service Juridique et contentieux 01/12/2022 3 & Mesure de prévention existantes
S Juriste 01/12/2022 ! . Mesure de prévention envisagées
Boutons d’action permettant de
modifier la structure de I'organigramme
.‘I III4.IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII..
: @ AXESS
L} -
.

AN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE?



I1l. POSTE ETUDIE

20

3. AJOUTER DES MESURES DE PREVENTION

251" Organigramme (Liste)

Adhérent : CARREFOUR HYPERMARCHES !
‘ "8 Organigramme | 4 Document unigue !
<5 ‘A Libellé T Début Fin “Effectif déclare ™ Effectif réel 0O Etude *
i CARREFOUR HYPERMARCHES (CARREFOUR HYPERMARCHES - 26/01/2016 0
™ 9000)
13 Service Administratif 01/12/2022 7
43 comptable 01/12/2022 1
@7 bruit defond 01/12/2022
o .,{D ecran de visualisation 01/01,/2022
13 Service Approvisionnement 01/12/2022 14
i-_ Responsable service logistique 01/12/2022 1
@ Technicien logisitique 01/12/2022 2
13 Service Caisse 01/12/2022 20
13 Caissier 01/12/2022 18
Sélectionner 47 autrebruit audible 01/12/2022
une expOSItlon - Supprimer les sources de bruit 0212/2022
47 bruit de fond 01/12/2022
N\ . Limiter les temps d'expesition au bruit 01/12/2022
ANE EEEERER 'tﬁE%Wt‘?wue‘a‘qkiwuclIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIlllllph’rkaggaiIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
: e l? mouvemnent repetitif 0171272022
A\ LER RN ..,i..;.ge:\?ic.e. °Ir|!.|:1lerlc=a IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIlldflqikaiflllllllllllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII i H.
& Employé commercial 01/12/2022 2
a 3 Service Juridique et contentieux 01/12/2022 3
4 Juriste 01/12/2022 1

6—) Ajouter JIE° Modifier ﬁ Supprimer Dupliguer vers ...

u

<nn?

o
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I1l. POSTE ETUDIE

3. AJOUTER DES MESURES DE PREVENTION

il Unité organisationnelle - Exposition (Modification)

» .
e Exposman‘ " Mesures de préventionl :
L}
------------------ » _1_
Mesure(s) de prévention Ir G—) ' =
= 5 . =+ I = - = = ; 6—) Ajouter >
Saisie le .D Conseillée le2 ™ Constatée le O Libellé TV Colt D Responsable T Adhérent Intervr
-‘_'l‘ Ajouter en lot

. mmmErmmE| ) AXESS

Digital & Business Experts




I1l. POSTE ETUDIE

3. AJOUTER DES MESURES DE PREVENTION

Type d’exposition :
collective ou individuelle
(NOM du salarié a préciser)

La mesure de

prévention peut étre
conseillée ou constatée

22

"IIII.‘

|': Mesures de prévention

Informations générales

e Collective ¥ le:  01/12/2022]
Adhérent : CARREFOUR HYPERMARCHES ! Intervenant:  Cadhla MIKIO h
Exposition : [Autres] contact regulier avec le public v ’ )
4 IEEEEEENEEESESESESESESESESESESESESESSESESESESESESESESESESEEEERESR Les mesures de prevent|0n
0 Action: << Aucune »> o ’ .
= 14/12/2022 - Analyse de situation de travail/&étude de poste peuvent etre rattachées a
Mesure de prévention sCommentaire 14/12/2022 - Analyse/étude des conditions de travail | O 2 a
o K une action de Prévention
Statut : Conseiliée ¥ MEP conseillée le: 01/12/2022f] ~"®"®"""=F=mmmEmEmEemSmERuEmummemensnunns
MEP réelle le :
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII.‘
Mesure : Limiter la fréquence du mouvement répétitif v :
|}
Libellé: Limiter la fréequence du mouvement répétitif :
v

"Mesure(s) de prévention sélectionnde(s)

- -

Saisie le .Cl:ConseiIIée Ie.D=C0nstatée Ie.Cl: Libellé ¥ V. Coat .D= Responsable T= Adhérent ¥ Intervenant T DearacT
01/12/2022 01/12/2022 Limiter la fréguence ... CARREFOUR HYPERM...|Cadhla MIKIO IZ|

W Valider ~| O Annuler
=

ORGANIGRAMME

© AXESS

Digital & Business Experts

q/ Valider
ﬂ Valider et continuer




POSTE ETUDIE

@ Ajouter en lot 2 expositions @ > min YA A @k

@ Ajouter en lot sur une exposition 2 mesures de @ 5 min ﬁ({l{*

prévention constatées

: Digital & Business Experts
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IV. AFFECTER LES EXPOSITIONS

1. AFFECTER EN LOT VIA LORGANIGRAMME

Sélectionner
un poste

25

eENEE N

Adhérent : CARREFOUR HYPERMARCHES !
‘ "8 Organigramme | 4 Document unique 1
<55 ‘A Libellé b Début Fin Effectif déclareD " Effectif réel D Etude ®
‘i CARREFOUR HYPERMARCHES (CARREFOUR HYPERMARCHES | 26/01/2016 o -
J% Service Administratif 01/12/2022 7
4% Comptable 01/12/2022 1
7 bruit de fond 01/12/2022
o .,{D ecran de visualisation 01/01/2022
43 Service Approvisionnement 01/12/2022 14
| Responsable service logistigue 01/12/2022 1
4@ Technicien logisitique 01/12/2022 2
EEEEEEEN EEEEE NN NN NN E NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN N NN NN NN NN NN NN N NN NEENENEENENENENEENEEEEERER
4"% Service Caisse 01/12/2022
43 Caissier 01/12/2022 18

lllllljﬁlﬂp@m!@gi!gllllllllllllllllllllllllllllllllll

: L P Supprimer les sources de bruit 02/12/2022

a7 bruit defond 01/12/2022

. Limiter les temps d'exposition au bruit 01/12/2022

Jt,m contact regulier avec le public 01272022

. Liriter la fréquence du mouvement répétitif 01/12/2022

' Limiter les contraintes posturales liées au mobilier /1272022

- .,{D meuvernent repetitif 01272022
13 Service Commercial 01/12/2022 4
s Employé commercial 01/12/2022 2
- 3 Service Juridique et contentieux 01/12/2022 3

L Juriste 01/12/2022 1 b

EEEE NN R R

Q—) Ajouter ﬁSupprimer Dupliguer vers ...

d

4smmn?

o
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IV. AFFECTER LES EXPOSITIONS

1. AFFECTER EN LOT VIA LORGANIGRAMME

.IIIIIIIIIIIIIIIIIII‘
n
n
L]

2¥ Salariés

-EI Unité organisationnellei

s Unité organisationnelle (Modification)

o Expositions

Consulter le
dossier d’un salarié

on x.l;iste des salariés sans poste ou associés au poste générique : << Caissier de magasin, de commerce >> (E_)!
: : & = = Paste générigue = = i -
. A" Nom Prénom T Neéele D Poste étudie T AL eI ¥ Déout & Fn D Contrat ¥ Com. *
n : (Fonctions)

-
| AIDAN Renuka (née OYNIE) 05/06/1956 |Caissier de magasin, de cor| 23/04/2015 Contrat a durée indétermine (i ~
| |
.5 : ' | ALRONSO Mereani 15/11/1935 |Caissier de magasin, de cor| 27/04/2011 Contrat & durée indéterminé (i
Cocher les salariés . . - . e
n AL:)YSIUS Lola 10/01/1944 |Ca|55|er de magasin, de cor| 08/01/2001 Contrat a durée indéterminég (1
-
: « AI‘IEAS Anzhelina (née NATH:| 03/08/2022 s ecor| 15/02/2011 Contrat a durée indéterminé (1
N CHILOEE Kanhaiyalal 03/03/1969 e cor| 06/07/2020 Contrat Saisonnier moins de 4
"
= EP:iRAIM Akasuki 26/05/1934 e cor| 18/04/2008 Contrat a durée indéterming (i v
. Py 1
I Attention : si vous voulez garder un historique des postes vous devez faire un changement de pdste au niveau de la fiche salarié.
Afficher les salariés archivés |, | Afficher tous les salarié: Nb
/N Liste des salariés acj:l.iéllement assnciesl' I ,_?. ﬁ !
[ . = - - =
T~ Néele .Cl Fin D7 Contrat ¥ Com. *

Options d’affichage :

La liste présente par défaut les salariés
avec le méme poste que celui sélectionné
dans l'organigramme. Pour afficher la liste
compléte des salariés il faut cocher

« Afficher tous les salariés ».

v oui

Afficher les salariés archivés

Souhaitez-vous affecter le commentaire de I'unité organisationnelle
au poste 'CAISSIER'
du salarié "AIDAN RENUKA (NEE OYNIE)' ?

x Non

v Oui pour tous x Non pour tous

Confirmer I'ajout du commentaire

description du poste étudié NEW

26
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IV. AFFECTER LES EXPOSITIONS

1. AFFECTER EN LOT VIA LORGANIGRAMME

ol Unité organisationnelle (Modification)

.IIIIIIIIIIIIIIIIIII‘
L]

||
'E! Unite organisationnelle] «¥ Salariés

4NN EEEEEEEEEEEENEEED

. o Expositions

WV Liste des salariés sans poste ou associés au poste générique : << Caissier de magasin, de commerce >>

JEAN-GEORGES Gavin

Attention : si vous voulez garder un

Afficher les salariés archivés

/N Liste des salariés actuellement associés a : Caissier

v Oui pour tous

x Non x

L'exposition ‘BRUIT DE FOND" liée a I'unité organisationnelle "CAISSIER' n'est pas affectée
au poste ‘CAISSIER' du salarié "AIDAN RENUKA (NEE OYNIE)".
Voulez-vous lui ajouter cette exposition 7

Non pour tous

Contrat a durée indéterminé (I|

s !
. Nom Prénom T Néele D Poste étudie T POE:?:;;:SC)'UE ¥ Déut & Fin D Contrat ¥ Com. *
ALOYSIUS Lola 10/01/1944 | | Caissier de magasin, de cor| 08/01/2001 | Contrat & durée indéterminé (|
EPHRAIM Akasuki 26/05/1934 Caissier de magasin, de cor| 18/04/2008 Contrat a durée indéterminé (I|
GAURA Cadence

Contrat a g

Consulter le
dossier d’un salarié

= Nom Prénom T = Né(e) le .D=Poste étudié (Fonctions) ¥ = Poste générique T = Début .D= Fin .D= Contrat ¥ “Com. *
AIDAN Renuka (née OYNIE) 05/06/1956 | Caissier (EMPLOYEE COMM | Caissier de magasin, de corr| 23/04/2015 Contrat & durée indéterminé ( 'ﬂ
ALFONSO Mereani 15/11/1935 | Caissier Caissier de magasin, de corr| 27/04/2011 Contrat a durée indéterminé ( 'ﬂ
ANEAS Anzhelina (née NATHANIE| 03/08/2022 | Caissier (HOTESSE DE CAIS | Caissier de magasin, de corr| 15/02/2011 Contrat a durée indeterminé ( 0
CHLOEE Kanhaiyalal 03/03/1969 | Caissier (EMPLOYE COMME| Caissier de magasin, de corr| 06/07/2020 Contrat Saisonnier moins de 4 'ﬂ

Afficher les salariés archivés

o Valider 9 Annuler

Enlever le poste

organigramme affecté

a un salarié et

supprimer ou archiver

les expositions

LE Mme ANEAS Anzhelina (|I

Mme ANEAS Anzhelina (née NATHANIEL), née |

e
> En activité chez CARREFOUR HYPERMARCHES I

& Identité| kel Carriére |77 Expo &) Evénement

Historique professionnel

Adhérent / Poste

FE] Contrat & durée indéterminé (CDI)




IV. AFFECTER LES EXPOSITIONS

1. AFFECTER EN LOT VIA L'ORGANIGRAMME

28

5" Organigramme (Liste)

o ‘ Supprimer les sources de bruit
1 ., bruit de fond

02/12/2022

011272022

' Limiter les temps d'exposition au bruit 011272022

j ., contact regulier avec le public /1272022

' . Limiter la fréquence du mouvernent répétitif 272022

. . Limiter les contraintes posturales liées au mobilier 0111272022

----- ., mouvement repetitif 011272022
l 1 Service Commercial 01/12/2022 4
: 4 Employé commercial 01/12/2022 2
i 1 Service Juridique et contentieux 01/12/2022 3

i-_ luriste 014122022 1 v

Adhérent : CARREFOUR HYPERMARCHES !
‘ 'E! Organigramme | 4',' Document unigue !
<8 ‘A Libellé b { Début Fin “Effectif declareD ™ Effectif réel 0 Etude *
cJ ﬂ- CARREFOUR HYPERMARCHES (CARREFOUR HYPERMARCHES | 26/01/2016 4 4 -
1 1 Service Administratif 01/12/2022 7
. 49 Comptable 01/12/2022 1
A bruit de fond 01/12/2022
o .SD ecran de visualisation 01,/01,2022
1 % Service Approvisionnement 01/12/2022 14
' 4@ Responsable service logistique 01/12/2022 1
: L Technicien logisitique 01/12/2022 2
IIIIIIII:I lIlI.lIIl.IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII IFEEEEEEEEEEEEEEEEERN,
41 Service Caisse 01/12/2022 20 !
11 Caissier 01/12/2022 18 4 ]
AEEEEEER IM!HLH‘:!MH]&IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII!)H"E'EEJ_!IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Effectif réel

comptabilisé suite a

|’affectation

R

B DuphGuer vars ..

|
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AFFECTER EN LOT DES EXPOSITIONS

Sélectionner un poste de I'organigramme _
Afficher les salariés et affecter en lot des expositions @ > min 7«'\(7«/?*

@ Visualiser I'effectif réel comptabilisé dans 'organigramme @ 2 min i\(**

a Digital & Business Experts



IV. AFFECTER LES EXPOSITIONS

Remplacer
Poste

2. AFFECTATION VIA LA CARRIERE

générique

E_\ Mme CAMILLE Tevaihau (Visualisation)

Mme CAMILLE Tevaihat, née le 01/08/1946 (76 ans) avec un dossier créé le 10/02/2015 sous le matricule 36659 =

> En activité chez CARREFOUR HYPERMARCHES (9000) , depuis le 01/01/2013 en tant que EMPLOYE DE LIBRE SERVICE (AVIP) (EMPL CMM RAYON TEXTILE)
. EEEEEEEEEE,

CARREFOUR HY

: Id@‘tl‘[e HCarrlerel ‘}s(po &) Evénement @" Echange B RDV $” Exam @ Santé ¥ Questions %3 Observ s B vie Gy Alerces Liste des pOStes « étudiés » de I'organigramme
EEEEEEEESR
Historique prof @e = 3 & ! A
i Adhérent / Poste ¥DT® Debut &5 Fin O NOHOT Autr S Yeom *| 3 A . [ \
= Sélectionner
4 §= CARREFOUR HYPERMARCHES ‘ 01;01,{2013‘ ‘ ‘Afa(turer ‘ ‘ " :
. .z
4% EMPLOYE DE LIBRE SERVICE (AVIP) . [ 01/01/2012 « Postes étudiés »
_ 'C EMPL CdOMM R‘SYON TEXT{'CLE” F Employeur (Modification) v
‘|5 Contrat & durée indéterminé — =
= 3 -
Ah LA SOMADIS Employeur Contrat véi&?jf?iiiﬂ:iiyARCH ES
& Arenseigner 1 Contrat: Contrat & durée indéterminé (CDI) — 48 Comptable
| Contrat a durée déterminée (CDD) : . o
Début : 01/01/2013[]) Fin: BE® Début:  01/01/2013[] Fin: ) ® o ] Affichage: “'9 Service Approvisionnement
. . #) Responsable service logistique
Formations - Qualifications Statut : En activité - Horaires : Postes génériques 4 Technicien logisitique
Salarié Com.: 917116 A . @ Serwce Cals.se. aaa
. Postes étudiés —> 28 Cooier
n! Postes et Fonctions vé Sarvice cg,;me,c,aﬁ
N°dossier: 36659 + A Facturer Temps plein " ! ) Employé commercial
Poste : | Caissier ""9 Service Juridique et contentieux
Adresse - 1322, Montée de Loyasse Début:  01/01/2013[: Fin: = Nb Heures : -8 Juriste V&I
@ Déclaré + Constaté _
Fonctions assaciees @ \J
CP./ Ville: 85710 BOIS DE CENE - Dbty fin - foncion n
Pays : FRANCE i I I
CEDEX N°® | |
@ : En mission chez: Recherche par nom ou numero ; l
= : 10581 A mmoi 82 Com.:
. Bmor 02
& a Souhaitez-vous ajouter les expositions constatées par le service 7
Com.:
 p— v
30 4= CARREFOUR HYPERMARCHES - ;
1 L & Valider D Annuler Suite dlapo 33
o \ Caissier .




IV. AFFECTER LES EXPOSITIONS

Changement d
poste /

2. AFFECTATION VIA LA CARRIERE
©  Mme ALOYSIUS Lola (Visualisation)

| ¢

employeur

Mme née le 10/01/1944 (79 ans) avecun dossier créé le 23/02/2018 sous le matricule 2600647
= Enadivité chez CARREFOUR HYPERMARCHES (9000} , depuis le 08/01/2007 en tant que Caissier de magasin, de commerce (Caisse outo, Accufl)

.IIIIIIIIII‘

d I detite kel Carriére TgExpo £ Evénement @® Echange /&] RDV $* Bxam & Santé 4 Questions 4% Observ i Conseil [ Vie sog 0
LT

"sEeEEEEEEESR B
Historique professionnel ® 1

(S

Sélectionner un poste étudié avec copie des fonctions si :
- changement de poste chez le méme employeur (avec poste

- étudié dans l'organigramme de I'employeur)

- changement d’employeur et de poste (avec poste étudié

dans organigramme du nouvel employeur)

i Adhérent / Poste ¥YDT® Debut £ Fin D NbHOT Autres infos, ¥ Com. »
REFOUR HYPERMARCHES 08,/01,/2001 A facturer
AN EEEEEEEEEEEEEEEEEEENREN a ann anw 7 .
issier de magasin, de commerce 08/01/2001 : Select'onner
E!r.-...t;.......l . - o
_a'“Ella“ E' ALOYSIUS Lola (Changement de poste) « Postes étudiés »
@y Accuei .
= L S AVANT APRES
&) Contrat a durée indeterming § Adhérent Adhérent
! : e umér Ve
Formations - Qualifications ] | "
= = = 2 D Affichage :
T Début 07 Fin o~ Contrat Contrat
Postes généeriques
%] = & Postes etudies
Postes Postes
Poste: Caissier de magasin, de commerce - ! . Poste: Caissier l ! |
Début : 08/01,/2001 '_j Fin: 311272022 '_j F MbHeures: 0,00 Début ; 31/01/2023 '_’J Fin: '_'J ¥ MbHeures: 0,08
Déclaré Constaté _ Déclaré Constaté _
Fonctions associées @ 1] Fonctions associées @ [u]
v Début* |© Fin Fonction v * Début* Fonction v
08/01/2001 | 31/12/2022 | Caisse auto | -2 31/01/2023 | Caisse auto |
08/01/2001 | 31/12/2022 | Accueil | 31/01/2023 | Accueil |
. . , |
En mission chez: FRecherche par nom ou numera. C’Op,ler Ies fonCtlons d ur} pos_t,e p
Com générique vers un poste étudié !
NEW
1 |
v

Liste des postes « étudiés » de I'organigramme

|

%lb Caissier

“#3 CARREFOUR HYPERMARCHES

“’e Service Administratif

9 Comptable

“'a Service Approvisionnement
9 Responsable service logistique

6 Technicien logisitique

“'g Service Caisse
IIIIIIIIIIII-

- L]
v 8" Selice Lommereial

- -#) Employé commercial

""9 Service Juridique et contentieux

gD Juriste

IS

[ ¢

-
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IV. AFFECTER LES EXPOSITIONS

2. AFFECTATION VIA LA CARRIERE

“IIIIIIIIII..

S *
R .
n B
. .
[ ]
Expositions constatées : n (@) Dui MNon 1
L}
Expositions déclarées : . Oui ®) Non 7
L}
L}
Données de santé (handicaps, traiternents, . ®) Oui MNon ™
patho./antécédent] : . 5

& L 3
YAEEEEEEEEEERS®

Fe

ik
ik
ik

' - - s . .
\é Souhaitez-vous ajouter les expositions constatées par le service ?

4= Précédent Valider Annuler

ad

32 ORGANIGRAMME (o AXESS
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E Affichage :

Afficher les favoris du service

IV. AFFECTER LES EXPOSITIONS

Baser les statistiques sur les X derniers postes ... *

Légende :

2. AFFECTATION VIA LA CARRIERE Favoris du service

W Mes favoris

U: Ajout d’expositions constatées

Favaris communs

-

; Rred Informations générales
Afficher les expositions 9 Exposition liée au poste

proposées selon Poste : [Actif] Caissier v Médecin:  Aida SHIRLEY B _
Exposition d'aprés I'organigramme

I'organigramme et / ou Contexte : << Aucun == v Infirmiére: | << Aucune >>
le poste générique

| Exposition déja affectée au salarié

B PP L PSR PP T s s nmnnnnnn, ! Recherche d'expositions
1 + Organigramme +«f Poste génériqu&E +/ Probabilité d'expositior >= 10,00 % Saisissez le libellé ou le code Th: Sl
4 = =: Exposition Code Libellé Code
- q g . - 4= yibration sol| DHU3AA 71 B == Aucune o= n
Expositions d"apres { v == autre bruit | DHO3AAZZ 1000 % L Y
I’organigramme ] v = “== pruit de for| DHO3AAAC 100,0 % (1] T
. S . . + W s Aiouterdl
o = 4 ambiance thermi(| DA b - . jouter les
. . B insufficance d"| DAO3 - Agents biologigues du groupe 2 i h -
.y - . = . 4:_:: E—— ' P ----- Champs électromagnétiques eéxpositions Cochees
EXpOSItIOﬂS lies . = B ectai DB Db Femme enceinte, allaitante ou venant d'acc...
au poste (MEEP) ] . .- _Ec Ialra_ge T v . ~== Titulaire d'une pension d'invalidité | |v
- [ ]

g |
EI'

Expositions a affecter au salarie

N!a_trlce Emplo.l ' Date début Date fin Type Exposition Poste SPp PondératHexpo. Com. *
Expositions Potentielles o .
X i v (0171272022 Autre == autre bruit audible Caissier 0,0 % ﬂ "
(Iorsque dISpombIe) v |01/12/2022 Autre == bruyit de fond Caissier 0,0% ﬂ
v |01/01/2013 Autre == courant d'air Caissier 0,0% 9
v |01/01/2013 Autre =2 Jumiere artificielle Caissier 0,0% 9
v |01/01/2013 Autre == posture assise prolongee, frequente Caissier 0,0 % ﬂ
v |01/01/2013 Autre | =2 posture avec mouvement de I'epaule en abductic| Caissier 0,0% 9
v |01/01/2013 RMP @ Affections périarticulaires provoguées par cer | Caissier 0.0 % ﬂ-
v (0171272022 Autre == contact regulier avec le public Caissier 0,0 % ﬂ v
i
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IV. AFFECTER LES EXPOSITIONS

2. AFFECTATION VIA LA CARRIERE

T Ajout d'expositions constatées
e
Informations générales
Poste : [Actif] Caissier v Médecin:  Aida SHIRLEY v
Contexte : << Aucun >> A Infirmiére: << Aucune >= -
Expositions proposées ! Recherche d'expositions
+ Organigramme +«f Poste générique « Probabilité d’expositior == 10,00 % Saisissez le libelld ou le code Th: SIL - !
‘ .- Exposition Code V‘%P. I @A.D c " Libellé Code c*
: 4% vibration sol| DHU3SAA B
— : ¥ | << Aucune >> ~
- #£==2 autre bruit | DHO3AAZZ | 100,0 % O ‘ B s, =
- i HE EE— —Emm e AL [ 0 e
Calcul dynamique pour déterminer la date de début de I'exposition : TS SIA
- Si date de début de poste < date de début de I'exposition de 'organigramme, Agents biologiques du groupe 2 SIA00T
. » o ” q Champs electromagnetiques SIADD2
la date retenue est celle de début de I'exposition de 'organigramme : : :
. , , , . , . Femme enceinte, allaitante ou venant d'acc... | SIAQD3
Si date de début de poste > date de début de I'exposition de I'organigramme, la S S
, v == Titulaire d'une pension d'invalidite SIADO4 v
date retenue est celle de début de poste NEW
Expositions a affecter au salarie @ ﬂ ﬁ " !
......... wy -
:‘ |-\f Date début  *Pate fin Type Exposition Poste SPP  Pondération % expo. Com. *
v § v |o1/12/2022 | = Autre | == autre bruit audible Caissier 00% | @ |~
|
. v (0171272022 " Autre == pruit de fond Caissier 0,0 % ﬂ
|}
= v (0170172013 . Autre == courant d'air Caissier 0,0 % ﬂ
. v |01/01/2013 | 3 Autre == |umiere artificielle Caissier 00% | @
. v |01/01/2013 . Autre &= posture assise prolongee, freguente Caissier 0,0 % ﬂ
|
. v |01/01/2013 | = Autre | “== posture avec mouvement de I'epaule en abductic| Caissier 0,0 % ﬂ
n n
. v (0170172013 . RMP ~@ Affections périarticulaires provoguees par cer | Caissier 0,0 % ﬂ
= v = == i i . ey o ¥
_‘ 01/12/2022 : Autre contact regulier avec le public Ajouter |es EXpOSItlonS 0,0 % :
A 2 loaina mnan A e f it o
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IV. AFFECTER LES EXPOSITIONS

L'attestation d’exposition concerne les agents Cancérogenes, Mutagenes
et Reprotoxiques. Cette attestation est remise par I'employeur au salarié
a son départ de I'établissement a destination de son médecin traitant.
Une attestation est établie pour chaque agent cancérogéne.

3. EDITER L'ATTESTATION D’EXPOSITION

SR
T
1

C Mme AIDAN Renuka (née OYNIE) (Visualisation) 2. Imprimiceus

, o , attestation  EFOUR Yl
Mme née le 05/06/1956 (66 ans) avec un dossier crée le 29/07/2014 sous le matricule 59323

= En activité chez CARREFOUR HYPERMARCHES (9000) , depuis le 23/04/2015 en tant que Catssier (EMPLOVEE COMMERCIALE L5

4 Identité |\l Carrigre| 771 Expo | €5 Evénement @® Echange ¥ RDV $” Exam & Santé @# Questions %3 Observ @ Conseil Il Vie j Alertes
Expositions
82 + Debut Fin  “Année " Type ~ Libellé E Adhérent -
# Expositions déclarées par I'employeur
CARREFOUR
23/04/2015 ‘ 2023 ‘SIR ‘Agents CMR HYPERMARCHES ‘ ‘ ‘ ‘
r*-«
tre bruit audibl CARREFOUR Groupes d'onglats
autre bruit audible L
0171272022 Autre HYPERMARCHES Caissier ‘ ‘ ﬂ ‘ l Tous
bruit de fond CARREFOUR L
01/12/2022 Autre FVPERMARCHES Caissier ‘ ‘ [ ] ‘
. . CARREFOUR L
01/12/2022 Autre | contact regulier avec le public HYPERMARCHES Caissier
mouvement repetitif CARREFOUR
01/12/2022 Autre HYPERMARCHES 2 2
EARRETOUR 1. Sélectionner
23/04/2015 SIR Agents CMR HYPERMARCHES ol
une EXpOSItIOI’] -
I } I B Imprimer
| ‘ | ' Modifier
| ‘ | x Fermer

&7 Apercu
+ & Largeur
-] Page entiére

[£ = Deux pages

= Imprimer

L : Exporter O, Rechercher ,0‘ Annoter

N -A tati ‘ X
[w H % §F sovotaton 3.0“. ®‘ e 1 1)/ 4 =
Déplacement Sélection Mire Instantangé ~ Zoom e Plein écran Volet E Créer
- -4 lasso . miniatures
VOLETN" 2:

ATTESTATION D'EXPOSITION

2.1 -Identification de I'ag

Depuisle 28.2. 1995 PATTE STATION d’EXPOSITION concerne les agents cancérogénes suivants

Amiante, Amine aromatique, Arsenic et dérivés, Bischlorométhyéther, Benzéne, Chlorure de vinyle monomére, chrome
poussitres de bois, Huiles minérales dérivées du pétrole, Rayonnements iorisants, Oxydes de fer (dansles mines), Nickel et
les Nitrosoguani dines.

Depuisle 1.2.2001 PATTE STATION d’EXPOSITION concerne les agents cancérogénes, mutagénes et reprotoxiques
définit selon I article R-231-36 (Décret du 1.2.2001)

Agents CMA]

Arrétédu 28.2.95 (JO du22.3.93) fixant les m odalités d’ex amen dans le cadre du suivi post-professionnel des salariés ayant
&t exposés 4 des agents ou procédés cancérogénes.

Décret du 1.2.2001 - L'art. R231-56 impose une attestation d’exposition pour les sujets ayant été exposés 4 un cancérogéne
un mutagéne ou un reprotoxique.

Lart. R231-56-11 du code du travail - sous section 6 - ragles particuliéres de prévention 4 prendre en compte contre les
risques d’exposition aux agents cancérogénes, mutagénes ou reprotoxigues.

2.2 - Description succincts

(cette attestation est remise par Femployeur au salarié & son départ de I'établissement & destination de son médedin traitant} EMPLOYEE COMMERCIALE

VOLET N°1 : Eléments d'identification

(a remplir par 'employeur)

1.1 - Salarié

Nom et prénom AIDAN Renuka (née OYNIE)
Nom de jeune flle

I de S5 (5 chiffes)

05/06/1956 2.3 -Date de débutetde f

Date de naissance

Adresse 309, Montée de la Bof

3. Compléter en saisie libre
pour une prise en compte

Code postal et ville 85320 LACOUTURE

—>

1.2 - Etablissement

é Saisissez directement vos données dans ce formulaire.
— Ces données seront automatiquement prises en compte lors de l'impression.

lors de I'impression

Ny B CARRE FOUR HYPE (5 A oo e e temee 2o 2l
o 2.4 Date et résultats des

N° de SIRET 479 541 930 00018

Adresse 192, Quai de la Pécherie

Code postal et ville 85200 CHAIX
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AFFECTER DES EXPOSITIONS VIA LA CARRIERE

Accéder a la carriére d'un salarié @ 5 mi
Réaliser une affectation directe d’un poste étudié min AQRON

Reéaliser une affectation avec conservation d’historique ]
@ d’un poste étudié @ 10 min DAGAGIG

Veiller a recopier les fonctions renseignées

Q Digital & Business Experts
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V. DUPLIQUER UN ORGANIGRAMME

1. ORGANIGRAMME SOURCE

IMPORTANT : Afficher ou masquer les
éléments que vous souhaitez dupliquer

i Organigramme (Liste)

Adhérent : CARREFOUR HYPERMARCHES !
| 'ﬁ] Organigramme | 4' Document unigue !
<8 ‘A Libellé T Début Fin “Effectif declared "~ Effectifréel 2 Etude *
- ﬂ. CARREFOUR HYPERMARCHES (CARREFOUR HYPERMARCHES | 26/01/2016 4 | -
l '} ;ervice Administratif 01/12/2022 7 D Action -
= ‘B Comptable 01/12/2022 1 , .
t@ ot de fond 01127202 Afficher I'effectif réel par U.0.
t!CD ecran de visualisation 01/01/2022 Afficher les U.0. archivées
e 1 Service Approvisionnement 01/12/2022 14 Afficher les risques
Sélectionner tout | RS -4 Responsable service logistique 01/12/2022 1 Afficher les risques archivés
I’organigramme (0]V] R g ‘_"_ _ch_hflf'frl I_OEE'_S'PE‘EE ___________________________________ [_}1_‘;1_2!;_,0_% ____________________ 2 'm Afficher les mesures de prévention existantes
; N 4" Service Caisse 01/12/2022 20
la section que vous o T - Afficher les mesures de prévention envisagées
souhaitez dupliquer . +D caissier 01/12/2022 18
. xl? autre bruit audible 01/12/2022 == | snendo :
: i Supprimer les sources de bruit 02/12/2022 [— U.0. archivées
" i l, bruit de fond 01/12/2022 =
: : . Limiter les temps d'exposition au bruit 01/12/2022 1 Maison Mere
: J t, contact regulier avec le public 01/12/2022 > Filiale
. g
: ----- ' Lirniter la fréquence du mouvement répétitif 01/12/2022 t{D Risque
" . Lirniter les contraintes posturales liées au mobilier 0171272022 ' Mesure de prévention existantes
".IIIIIIIIII ..m.ol.;\rsr'r;entreetlt.lf.................................I.....0211;2222 AEEEENEEEEEEEEEEEEEEENEEE N . MESUFEdEpré\'EHtiOHEﬂvisagé&s
- 3 Service Commercial 01/12/2022 4
S Employé commercial 01/12/2022 2
4 1 Service Juridique et contentieux 01/12/2022 3
0 uriste 01/12/2022 1
38 @ Aouter " woditer |  suppime i85 i I8 Dot v pam| © AXESS




V. DUPLIQUER UN ORGANIGRAMME

Recherche d'adhérent

2. DUPLIQUER VERS

Recherche d'adhérent

Saisie des critéres de recherche

“IIIIIIIIIIIIIIIIIII.

_ >
Filtre Personnalisé v 4——— &° Référentiels
.

Cocher le / les
adhérent(s)

o [g Adhérents

Libellé

Identite : Tous

Coordonnées : Tous

Champs personnalisés : Tous
Convocation : Tous

Effectif / Masse salariale : Tous

D..

Lieu:

Référentiels : Filtré

NAF :

L4

SppEEEEEEEEEEEEEEER

Paiement : Tous
Publication : Tous

Utiliser les criteres
de recherche

SpEEEEEEEEEEEEEER

4

s
Statut :
Taille:

Type:

39

Affiliation :
Contact :
Equipe :

Forme juridi.:

Profil fact. :

Référents :

Zone géo. :

Zone pro.:

<< Tous >>

<< Tous >

<< Tous >>

<< Tous >>

<< Tous >>

<< Tous >>

<< Jous »>

Chana ZIAD

<< Jous »>

<< Tous >>

<< Tous =

<< Toutes >>

<< Toutes »>

La fenétre de recherche multi-critéres permet de rechercher et

[ ]
| |
| |
| |
| |
| |
q

Saisie des critéres de recherche

l—: Récapitulatif des éléments a dupliquer

.
= B LES
: Adhérent - Succursale
[ |6803 : ATLANTIC INTERNATIONAL ATTENTION
= n Vous allez dupliquer une partie de I'arborescence & partir de : 'Service Caisse" ainsi
L |9342-9h:| ATLANTIQUE ALIMENTAIRE que son contenu
r [} '
| |8821 g |ATOS - Sans les unités organisationnelles archivées
1658 : AUCHANHYPER - Avec les risques
] |8289 : AUDIS DISROCH - - Avec les mesures de prévention
[ |9847 5 |AUREDIS 1
L1 (10077 : AURIAU Sivous ne souhaitez pas dupliquer ces 3 eléments veuillez désactiver leurs
[]|8463 m |AUTO 20001 ) affichages grace au bouton d'action "!I" avant de dupliquer.
[ |
[]|511 w |AUTO CONFORT 31 ) ) ) ) ) )
7 |sea7 : AUTOGRILL COTE ERANCE Etes-vous sir de ;foulcnr dupliquer cette partie de I'organigramme vers
[] |7442 = |AUTOLILLE AUCHANHYPER 7
115628 - AUVENDIS Veuillez confirmer la date de création souhaitée.
10214 @ |AUVERGNE AUTOMOEBILE
10384 § | AUXITROL SA l14/12/20221i8]
L[ 1985 : AVENIR AUTOMOBILES
[]|7382 w |AVENIR DISTRIBUTION D Annuler
[ |8474 g |AXA STENMAN FRANCE
O 8386—8%3( AXSO ST JUIRE CHAMPGILLON
[] /8325 = |BAIN MER CERCL ETRANGER MONACO CHATEAU D OLONNE
- n
! |8810 m |BAMONT PEAULT
I Al1n = RARACTI ALITNAMAORILFS CHAVAGMES FN PAILI FRS
CUMUL DE§FFECTIFS

1/ 867 ligne(s) sélectionné(s)

,P Rechercher

sélectionner plusieurs adhérents. De plus il est désormais

possible de saisir la date de création souhaitée.

NEW

ORGANIGRAMME

© AXESS
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DUPLIQUER UN ORGANIGRAMME

Afficher 'organigramme d’un adhérent @ .
Sélectionner une section (ou la totalité) de cet 2 min ifi * *

organigramme

@ Dupliquer dans un ou plusieurs organigramme(s) @ 5 min DAGAGIG

a Digital & Business Experts
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VI. D.A.E.D.U.

1. ACCES ET CRITERES DE CALCUL

Recherche

Adheérent : CARREFOUR HYPERMARCHES

o, I I EEEEEEEEEESR

“Bf Organigramme 4 Document unique
IIIIIEIIgIIIII

pRE‘ChErChE ‘.IIIIIIIIIIIIII
IIIIIIIIIIIIII'
Critéres de recherche

D.A.E.D.U.

Unités organisationnelles : | CARREFOUR HYPERMARCHES

- Risques:

Critéres d'affichage

Afficher sur I'évaluation du risque:

Afficher sur le plan d'actions :

Critéres d'impression

| Tiche «f Danger & Dommage & Environnement

" Tiche & Danger  Dommage «+ Environnement

la partie Evaluation de chaque Risque

" Grouper 'EVRP et le plan d'actions par unité

Insérer un saut de page aprés chague unité

] Evaluation des risques professionnels

ﬁp Plan d'actions

Modifier la présentation du D.A.E.DU.

[ @ Lancer le calcul ]
v

W
]

ORGANIGRAMME

3
: 2 o |
: ~
: Unités organisationnelles / Risques (Tous, évaluations réalisées ou
<< Tous les risques == - , . L,
A S non) / Moyens de prevention (TOUtES, mesures validées ou non)
- Moyens de prévention: << Toutes les mesures de prévention >> A

Tache / Danger / Dommage / Environnement sont renseignés dans

© AXESS

Digital & Business Experts



Adhérent : CARREFOUR HYPERMARCHES !
ef Organigramme | /£ Document unique | !
|--}Dq&n*n@---------------I. o
] Evaluation des risques professionnels : ~
A paEEEEEEEENEAEEEEEEEEEERY . . - - a - a - a n o -
Activite v Risques v Taches T Dangers ¥~ Dommage T 'Em.rlronnememﬂm Fréqu. v Gravi. T~ Mesuresde »
~  Service Caisse ~
Senice Caisse
issier autre bruit audible Zones de texte er| Zones de texte er| Zones de texte | Zones de texte er| 1. Risque mineur 2. Moyenne 1. Dommages mineurs
Service Caisse
Caissier bruit de fond 1. Risque mineur 1. Dommages mineurs | Limiter les tem
Service Caisse
Caissier contact regulier avec le public 1. Risque mineur 3. Forte 1. Dommages mineurs
Service Caisse
Caissier mouvement repetitif ". Risque secondain 3. Forte 2. Dommages avec AT

VI. D.A.E.D.U.

2. RESULTATS ET EDITION

' Organigramme (Liste)

Adhérent : CARREFOUR HYPERMARCHES

°ef Organigramme 4 Document unique

p Recherche
wiin n{m] F wa  w: Wm egprofessionnels
n

-

& Plan d'actions u

umEy

3 : < : : :

alssmnnnnnnnnns =
4 Activité T 4Risques¥ Tiches¥ Janger'¥ Dommage ¥ Environnement¥  Risqu. ¥ Fréqu.¥ Gravi.¥

#  Service Administratif

Senice Administratif

Comptable bruit de fond

Senice Administratif

Comptable ecran de visualisation

<

i‘ Plan d'actions

&

Propositions de mesures
d'amélioration

=

Codt
prévisionnel

-

Validation de la
proposition

=
Personne en
charge de
I'action

| |
B nvine ] X reme |

!

Dated
réalisati »
prévu

¥

>

Lancer
I’édition

o

AXESS
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VI. D.A.E.D.U.

PARTIE 2 - L'EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

UNITE DE TRAVAIL :  SERVICE CAISSE

Activité : Caissier

Activite

Risque Tache

Danger Dommage Environnement | G F Moyens de prévention

1.

Dom

DEFINITIONS GENERALES

| PARTIE 1 - METHODOLOGIE

PREAMBULE

FORMALISATION ET CONSULTATION DU DOCUMENT UNIQUE D'EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

causer un

Le  06/02/2023

~ DOCUMENT UNIQUE
EVALUATION DES RISQUES
PROFESSIONNELS

Décret n°2001-1016 du 5 novembre 2001
Articles L 4121-3 et R 4121-1 du Code du travail

CARREFOUR HYPERMARCHES

RG]

Egories de

1333-18 du méme
activités dontils

s lieux de travail.
ent intérieur. »

€ en Zones de texte en Zones de texte en mage | e
M Altui oye
saisie libre saisie libre 5 e
mingu
rs

1.
Dom
mage
5
mingu
rs

Mu-}e Limiter les temps d'exposition au bruit
nne

1.
Dom
mage 58
- 5 Forte
mineu

rs

2
Dom
- mage 58

5 Forte
avec

Partie 1 : Présentation de la Méthodologie
Préambule / Définitions générales / Procédure : recensement des
activités, identification des dangers et des risques, évaluation des risques,
recensement des moyens de prévention, appréciation de la maitrise du
risque, recherche de mesures d’amélioration, définition d’un plan
d’actions, mise a jour du DUERP, organisation, acteurs.

Partie 2 : Evaluation des risques professionnels pour chaque Unité
o Organisationnelle

I

1011

ORGANIGRAMME

_/ Voulez-vous rajouter ce document unique dans la box de ['adhérent "CARREFOUR HYPERMARCHES' T
. @ ,J




45

SOMMAIRE

ORGANIGRAMME

o Digital & Business Experts



_

Accueil Adhérent Salarié Medical Planning = Prévention = Outils
Pannnnnnnn?

VIl. ELEMENTS DE PARAMETRAGE |9 O © @& =———

1. UNITES ORGANISATIONNELLES

ES

Demandes Interventions Mesures Act. trans.

. Conseils
Prévention

- Unités organisationnelles Vie sociale

Critéres de recherche

Rechercher : Saisissez le {ibellé ou le code

Interventions

Interventions (Modéles)

! Organigramme (Indicateurs)

Créer / modifier /

archiver des Unités

A Libellé b Code ¥ C AT *
4 MEDTRA MEDTRA

-== Direction 1

22 Pgste S

== Service

Unité organisationnelle : Poste

Code: 3 Archivé * -
Libellé : Poste
Associé a: MEDTRA v

Commentaire :

emmED

46
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The 1| << ToL v I - I
ésaurus: << Tous >> Organigramme (U.0)
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Accueil Adhérent Salarie Meédical Planning a Prévention 3 Outils

VIl. ELEMENTS DE PARAMETRAGE |9 O © &= -

. Actions transversales
Demandes Interventions Mesures Act. trans.
Prévention Conseils 5

2 . I N D I CATE U RS Interventions

Interventions (Modéles)

~ Indicateur

Vie sociale

SN EEEEEEEEENEN
d Organigramme (Indicateurs)

[¥ Indicateur | B4 Matrice
ansssssnnannsn v L eEEEEEEEEER

Libellé Commentaire T=
) Fréquence Indicateur F
-] 1. raible
(5] 4. Tres forte Pondération
[ 2 Moyenne de fréquence
[ 3. Forte
Jn Gravité v
4, Dommages entrainant la mort ou it
1. Dommages mineurs
2. Dommages avec AT
¥ 3. Dommages avec AT et séquelles
+4P Risque ‘,-

Organigramme (U.O)

Couleur *

Gestion de la couleur

1. Risgue mineur

4, Risgue trés important
3. Risque important
2. Risque secondaire

” Indicateur

E] Pondération de Fréguence

IIIlIIlIIlII(IIIIIIIIIII{IIIIIIIIIIE -.

..IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII-’

*

v
YsuEEsEEEEESm

' Modifier | [ Supprimer

d
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VIl. ELEMENTS DE PARAMETRAGE

3. CONSTRUIRE LA MATRICE

e e
— —

Liste des composantes h Reésultat : gt
Fréguence : 1. Faible + Gravité : 1. Dommages mineurs Risgue : 1. Risque mineur
Fréguence : 1. Faible + Gravité : 2. Dommages avec AT Risque : 1. Risque mineur
Fréguence : 1. Faible + Gravité : 3. Dommages avec AT et sequelles Risgue : 2. Risque secondaire

Fréguence : 1. Faible + Gravité : 4. Dommages entrainant la mort ou invalidité permanente| Risque : 3. Risque important

Composante o 9 Résultat 9

) - Indicateur .D= Pondération O * . .
Indicateur: Gravité i ~Indicateur: Risque b
ravité 1. Dommages mineu
Pondération : | 1. Dommages mineurs |"I Pondération: [I.Risgue mineu ¥
h

' Vvalider §9 Annuler
A

48 ORGANIGRAMME Q AXESS
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Accueil Adhérent Salarié Meédical Planning Prévention Outils
‘IIIIIII.‘ 'IIIIIIIIII
V4 Vd V4 E E - <
VII. ELEMENTS DE PARAMETRAGE | & : o e
E Paramétres EJtiIisateurs Ordinateurs Licences Connexions Messagerie Champs perso Tr
'Y 5F L4 & “onfiquration du service

Apmnnnnn®

4. PARAMETRES GENERAUX

___Paramétres gér Y

Client Généralites| Adhérent |$a|arié Medical (1/2) Medical (2/2) Planning / Fax-E-mail Convocation Prévention Box A:Facturation A:Divers Compta (1/2) Compi 1
'I EEEEEN I.
Champs obligatoires Type de convoc.: | Groupée + Nominative
' N° SIRET + Médecin /| Assistant(e) Méd. e Sélectionner ici I'Unité
+ Lieu de visite Préventeur +/ Assistant(e) Prév. Mode d'envoi des convoc.:  Email Orgamsatlonne”e
+/ N° Compte comptable e ' Administratif Convoc. envoyee aux ; Coordonnées médicales associee au POSte
" Profil de
.IIIII.IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII SN NN EEEENEEENEEENNE,
Valeurs par défaut J Organigramme J 74 .
| | |}
Statut: Prospect A B Type d'U.O. associable au salarie:  Poste A u
'lIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII I.
Type: << Aucun > hd Autoriser |'affectation d’un salarié & un organigramme d’'un adhérent différent
Zone geo : << Aucune >> ¥ Types spécifiques (utile dans le rapport annuel)
Médecin : << Aucun >> A Intérimaire : << Aucune == hd
Assistant(e) méd.: << Aucun >> - Conventionné : << Aucune > -
Infirmiér(e) : << Aucun = hd
Préventeur : << Aucun >> A
Assistant(e) prév.: << Aucun == v
Administratif : Mikhila MARINA A

Libellé de I'alerte :

+" Facturer la maison mére

49 ORGANIGRAMME A o AXESS
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ELEMENTS DE PARAMETRAGE

WO

Afficher la liste des unités organisationnelles
Ouvrir la fiche de I'une d’entre elles et ajouter un @ 2 min

commentaire libre

WO

respectives
Consulter la matrice avec la liste des composantes et
leurs résultats

Consulter la liste des indicateurs et leurs pondérations @
( : ) 2 min
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